
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์     โทร 0-3264-6920 
ที่ ปข.๐1๓3/ว63                   วันที่    30  มกรำคม พ.ศ.2567        
เร่ือง  ขออนุมัติเผยแพร่มำตรกำรการบริหารการดำเนินงานเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานต่ำ 
             
เรียน  สาธารณสุขอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 
 

 ด้วยข้าพเจ้า นายเอกรินทร์  กิจสมัย  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน มีความประสงค์
ขออนุญาตนำข้อมูล/เอกสาร   เรื่อง      มำตรกำรการบริหารการดำเนินงานเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธ์ิการ
ปฏิบัติงานต่ำกำรประเมินเลื่อนเงินเดือนครั้งที่ 1/2567  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 
บนเว็บไซต์ http://ssobangsaphannoi.com/muang/login.php เพ่ือใช้ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  ดัง
แบบเอกสาร/ไฟล์ที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา     
 
                                            

                                  ( นายเอกรินทร์  กิจสมัย ) 
                                เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
 

                          ความเห็น  
        อนุมัติ 

 
 
 

                      ( นายพลสิต  เวที ) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ (ด้านบริการทางวิชาการ)                                            
  รักษาราชการแทนสาธารณสุขอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานพ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงำน  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 
วัน/เดือน/ปี         30  มกรำคม พ.ศ.2567 

หัวข้อ:  มำตรกำรการบริหารการดำเนินงานเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานต่ำกำรประเมินเลื่อนเงินเดือน
ครั้งที่ 1/2567  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 
รำยละเอียดข้อมูล(โดยสรุปหรือเอกสำรแนบ) 

มำตรกำรการบริหารการดำเนินงานเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานต่ำกำรประเมินเลื่อนเงินเดือนครั้งที่ 
1/2567  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 
Linkภำยนอก:............................................................................................................................. ................. 
หมำยเหตุ:………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
................................................................................................................................................................................. 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
 

 

 

( นำยเอกรินทร์  กิจสมัย ) ( นำยพลสติ  เวที ) 
ต ำแหน่ง.. เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน ต ำแหน่ง..นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร (ด้ำน

บริกำรทำงวิชำกำร) รักษำรำชกำรแทนสำธำรณสุข
อ ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 

วันที่.....30...เดือน....มกรำคม...พ.ศ...๒๕๖7   วันที่..30...เดือน..มกรำคม....พ.ศ....๒๕๖7.   
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 

( นำยเอกรินทร์  กิจสมัย ) 
เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขช ำนำญงำน 

วันที่.....30...เดือน...มกรำคม...พ.ศ...๒๕๖7 

 

 
 
 



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์     โทร 0-3264- 6920 
ที่ ปข.๐1๓3/ว63                    วันที่  30  มกรำคม  พ.ศ.2567 
เร่ือง  กำรบริหำรกำรด ำเนินงำนเจ้ำหน้ำที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์กำรปฏิบัติงำนต่ ำ รอบที่ 1/2567 
 

 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
 

  ตามท่ี ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาเพ่ือใช้
ประกอบในการพิจารณาแต่งตั้ง และเลื่อนเงินเดือน ทั้งนี้ ตามกฎเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ.กำหนด และเพ่ือให้
ผู้บังคับบัญชาสามารถกำกับติดตามการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับชาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์  
พันธกิจ และวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล และนำผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการดังกล่าวไปใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้งเลื่อนเงินเดือนและการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องต่างๆ
ได้ และกรณีท่ีผู้รับการประเมินในรอบการประเมินได้รับการประเมินในระดับต้องปรับปรุง จึงต้องมีกรอบแนว
ทางการดำเนินเพื่อแก้ไขผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการผู้นั้น 
 

                      สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ จึ้งได้จัดทำกรอบแนวทางการบริหารการ
ดำเนินงานเจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานต่ำ (ต้องปรับปรุง)  และแจ้งเวียนให้บุคลากรในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ทราบโดยท่ัวกัน 
  จึงเรียนมาเพ่ือทราบ    
                                            

                          

 
 

( นายพลสิต  เวที ) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ (ด้านบริการทางวิชาการ) 
รักษาราชการแทนสาธารณสุขอำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
กรอบแนวทางการบริหารการด่าเนินงานเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่่า (ต้องปรับปรุง) 

ส่านักงานสาธารณสุขอ่าเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 
๑. ผู้บังคับบัญชาท่ีประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในระดับท่ีต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุง

ตนเอง แจ้งให้ผู้รับการประเมินทราบถึงผลการประเมิน พร้อมท้ังกำหนดให้ผู้น้ันเข้ารับการพัฒนาปรับปรุง

ตนเองโดยให้ลงลายมือรับทราบไว้เป็นหลักฐาน ท้ังน้ีในการพัฒนาปรับปรุงผู้บังคับบัญชาต้องจัดทำคำม่ัน

ในการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยกำหนดเป้าหมายอันเป็นท่ีพอใจของทางราชการ เพ่ือใช้ในการ

ประเมินผลในคร้ังต่อไป ดังน้ี 

๑.๑ ร่วมจัดทำคำม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ตามแบบฟอร์ม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑.๒  ใช้แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ส่วนท่ี ๓ แผนการพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ใน 
       รอบท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับต้องปรับปรุง มาจัดทำแผนรายบุคคล 
แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ 

ท่ีต้องได้รับการพัฒนา 
วิธีการพัฒนา 

ช่วงเวลาท่ีต้องการ 

การพัฒนา 

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 
๒.  การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ให้มีระยะเวลาไม่เกินสามรอบการประเมิน 
๓. กรณีท่ีผู้ถูกประเมินเห็นว่าผลการประเมินการปฏิบัติราชการของผู้บังคับบัญชามีความไม่เป็นธรรมอาจทำคำ 
    คัดค้านย่ืนต่อผู้บังคับบัญชาได้ภายใน ๑๕ วัน หลังจากทราบผลการประเมิน 
๔.  เม่ือผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญตามคำม่ันในการพัฒนา 
     ปรับปรุงตนเอง ปรากฏว่าผู้น้ันไม่ผ่านการประเมินในระดับอันเป็นท่ีพอใจของทางราชการตามคำม่ันในการ 
     พัฒนาปรับปรุงตนเอง ให้รายงานผลการประเมินดังกล่าวต่อปลัดกระทรวงสาธารณสุข เม่ือปลัดกระทรวง 
     สาธารณสุขได้รับรายงานแล้วอาจดำเนินการดังต่อไปน้ี 

(๑) กรณีข้าราชการผู้รับการประเมินประสงค์จะลาออกจากราชการ ก็ส่ังให้ลาออกจากราชการ 
(๒) ส่ังให้ข้าราชการผู้น้ันเข้ารับการพัฒนาปรับปรุงตนเองอีกคร้ังหน่ึง โดยทำคำม่ันในการพัฒนาปรับปรุง

ตนเองคร้ังท่ีสอง กรณียังไม่ผ่านการประเมินในคร้ังท่ีสองอีก ให้หน่วยราชการรายงานผลการประเมินการ
ปฏิบัติราชการต่อปลัดกระทรวงสาธารณสุขเพ่ือส่ังให้ข้าราชการผู้น้ันออกจากราชการ 

(๓) ส่ังให้ข้าราชการผู้น้ันออกจากราชการ 
 
 
 
 
 


